
• 32 Urlaubstage plus Regenerations- und Umwandlungstage  
• Bezahlung nach TVöD – SuE inkl. Jahressonderzahlungen
• Bis zu drei Besinnungstage  
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Arbeitgeberfinanzierte Alters- und Krankenversicherung
• Zulage für Praxisanleitung
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• Ein offenes, aufgeschlossenes Team 
• Viele neugierige Kinder, die sich freuen,  Dich kennenzulernen ♥

Verteilt auf vier Gruppen betreuen 
und begleiten wir in unserem Haus Kinder auf 
ihrem Weg von der Krippe bis zum Kinderhort.

Erzieher/innen & Kinderpfleger/innen 
in Voll- und Teilzeit.

Fr. Kathrin Schmid
     0941 71864  
      kita.burgweinting@bistum-regensburg.de
      Kirchfeldallee 12 | 93055 Regensburg

Hr. Pfarrer Michael Hoch
     0941 705760 
      burgweinting@bistum-regensburg.de
      Kirchfeldallee 3 | 93055 Regensburg
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